Dans-un contexte économique et social en pleine
mutation, les fonctions des professionnels chargés
d’accompagner les jeunes en difficulté sociale et/ou
professionnelle évoluent pour s’adapter aux besoins
~réels des usagers.
- En effet, article L312-1 du Code de |’ Action Soc1ale ‘
‘et des Familles souligne I’importance «d’une prise en
charge et d’un accompagnement individualisé de
qualité favorisant le de’veloppement, [’autonomie et
U'insertion, des usagers ..
L’extréme hétérogénéité des situations’ rencontrees et
“la diversité des solutions poss1bles
conduisent les professionnels & assumer des roles trés
différents :

o Unrole de coordinateur : coordination des
~ différents acteurs de |’accompagnement social,
éducatif et d’insertion en intégrant les
problématiques territoriales.
o Un role d’accompagnant.: accompagnement
social et psychologique du jeune.
o Un role de conseiller en insertion :
' accompagnement et conseil sur les d]SpOSltlfS
d’insertion et de formation.

AROBASE, spécialiste de la formation des professionnels
de Uintervention sociale et professionnelle répond a la
mobilisation de ces nouvelles compétences spécialisées
en proposant une formation spécifique :
«Coordinateur(trice) Parcours jeunes ».

Source de talents

Objectifs

La formation devrait permettre au professionnel
chargé de ’accompagnement des jeunes en
difficulté sociale et professionnelle de :

o Coordonner son intervention avec les
professionels de I’accompagnement éducatif,
social et professionnel en intégrant les
problématiques territoriales

o Développer ses capacités en termes de relation
d’aide, de communication et pédagogie

o Gérer des parcours de vie et/ou d’insertion

o Créer, conduire et accompagner des projets
d’intervention sociale et professionnelle

Pré-requis
Justifier d’un bon niveau de culture générale de

niveau bac et d’une expérience professwnnelle
d’au moins 3 ans.

Nous adresser, en fonction des sessions choisies, la
fiche de candidature accompagnée d’un C.V. et

d’une lettre de motivation.
Un comité de recrutement vérifiera au cours

d’entretiens, la cohérence du projet professionnel. -

Notre méthode : un parcours sécurisé

Nos engagements qualité visent a sécuriser le
parcours professionnel de nos stagiaires : nos .
formations bénéficient de la certification qualité
AFNOR NF SERVICE FORMATION.
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PROGRAMME &t MODALITES

Durée 160 heures

Territoire et action sociale

o _Institutions publiques et européennes

o Méthodes d’investigations

o Politique sociales et dispositifs _
Politiques de cohésion sociale, politiques
catégorielles en faveur de la jeunesse, spécificités
du secteur médico-social. '

o Pratiques et acteurs de [’action sociale et
éducative
Acteurs de la cohésion sociale, de [’action
éducative, de la santé et de I’aide sociale a
l’enfance ;

o Enquéte de territoire

Durée 88 heures
Relations d’aide, communication

o ldentité professionnelle

o Sociologie des publics - enfance et jeunesse

o Eléments de psychologie
Histoire de vie, conduites addictives, conduites a
risque, santé, rapport au corps

o Ecoute active

o Enfance, jeunesse et environnement proche
Famille et environnement social, culture et
interculturalisme

Durée 88 heures
Gestion des parcours

o Gestion des parcours
Accompagnement du jeune dans son parcours
e Dynamique des. groupes _
Gestion, animation des groupes, gestion des
. situations difficiles
o Gestion/animation de la vie quotidienne
La vie quotidienne en institution et en collectivité
o Parcours scolaire et insertion professionnelle

e Analyse pratique en situation de travail
Outils support de suivi et d’évaluation des parcours

Durée 152 heures
Conduite de projet d’activités

° Organisation et fonctionnement de Uinstitution
Compréhension des logiques budgétaires,

~ élaboration de budget d’activité

o Méthodologie de projet

o Réseaux et partenariat

o Plan d’action et mise en oeuvre de projet

o Efficacité professionnelle
Relations interpersonnelles, écrits professionnels,
éthique et déontologie, secret professionnel

ORGA \NJ SATION DE LA FORMATIO

DUREE - 680 heures :
488 heures de formation en centre sur 17 mois
192 heures de stage pratique

Rythme de Palternance :

En moyenne, 4 jours par mois au centre

LIEU : Caluire (69)

VALIDATION DE-LA FORMATION

Enquéte journalistique montrant [’articulation entre le
développement territorial et l’mterventlon sociale et
professionnelle.

A partir des projets des participants ou sur la base d’une
idée de création, élaboration des étapes de réalisation
d’un projet d’activités éducatives ou d’insertion.

Mission a effectuer auprés d’une structure d’accueil. Elle
donne lieu a un mémoire écrit et a une soutenance orale
devant un jury.

Les évaluations continues et la soutenance d’un mémoire
final permettent d’obtenir le diplome de

« Coordinateur(trice) de I’intervention sociale et
professionnelle - spécialisation Coordinateur(trice)
Parcours Jeune », Titre inscrit au Répertoire National des
Certifications Professionnelles, niveau Ill - Code NSF 332t
(J.0. du 27/08/2008). Possibilités de VAE.

COUT DE LA FORMATION
5500 euros

AROBASE

do ttents

Centre Ressources AROBASE
10 Avenue Alsace Loraine
38000 GRENOBLE

0476 46 10 85
centreressources@orange.fr

Antenne Rhéne
16 rue Pierre BRUNIER
69300 CALUIRE
04 78 28 82 56

Service de Formation Professionnelle Continue et par apprentissage
Designation du demaine de certification : 'ensemble des formations
proposées par AROBASE. N° de certificat : HF 214/11/00202. Celte
marque prouve la conformité aux normes HF ¥50-760 et HF X50-761 ét
auxregles de certification NF214. Elle garantit que l'aide ala
formulation de la demande, les informations relatives aI'offre, la
gestion administrative et commerciale de la formation, la conception
du produit pedagozique, I'organisation dela formation, la réalisation
delaformation et I'evaluation sont contrélées regulierement par
AFNOR Certification — 21 rue Francis de Pressense — 93571 La Plaine St
Denis cedex- france
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