OBJEC

o

PP

) b4
EA

CTIFS

Développer les capacités
entrepreneuriales et de management
Acquérir les outils de conduite de projet
et de mission

Maitriser les fondamentaux de la gestion
opérationnelle

Elaborer une stratégie de developpement
et une organisation cohérente

-REQUIS

Etre en dynamique de projet d’activité ou de
conduite de mission

Adresser la fiche de candidature, accompa-
gnée d’un CV, d’une lettre de motivation et
d’une synthése du projet

Un comité de recrutement vérifiera au cours
d’entretiens, la cohérence du projet, les
besoins et les motivations du candidat a la
création d’activités

rMPLLS DE PROJETS :

Création, reprise de structures dans |’écono-
mie sociale : entreprise d’insertion, associa-
tion de services a la personne, commerce
équitable, développement durable, coopéra-
tive d’activités, structure culturelle ..
Reprise d’activités sous forme coopérative
Mission de consultant en ressources )
humaines, médiation sociale

. Contrat de travail dans le cadre de manage-

ment de transition
Activité liée a 'emploi et a la formation.

Source de talents

‘Depuis plus de vingt cing ans, le Centre Ressources

AROBASE forme a la gestion et a la direction des entreprises
de I’Economie social et solidaire, des femmes et des
hommes souhaitant s’investir pleinement dans la valorisation

" du capital humain. Conscient des enjeux économiques

et sociaux actuels, et de la nécessité de permettre a des
personnes en reconversion et/ou a des porteurs de projet,
de trouver une solution viable a leur parcours, AROBASE
leur propose un programme de formation spécifique : INES
(INclusion et Entrepreneuriat Social).

- Qu’entend-on par entrepreneuriat social ?

’action INES entend soutenir la démarche entrepreneuriale
de ses porteurs de projet selon trois dimensions :

» Un projet économique viable pour le porteur de projet :
répondre a des besoins, créer dela richesse et des emplois,
o Une finalité sociale : favoriser la cohésion du lien

social, valoriser les ressources humaines, contribuer au -
développement d’un territoire,

o Une gouvernance participative : travailler en partenanat
et en réseau, impliquer les parties prenantes, investir les
excédents au service des hommes et du projet ...

Notre méthode : un parcours sécurisé et solidaire

La multiplicité des formes alternatives.a |’emploi classique,
|’opacité des statuts juridiques rendent difficiles les choix a
opérer AROBASE propose un dispositif « clef en main » :

o Une formation qualifiante de 28 semaines intensives aux
objectifs définis ci-dessus

o Un accompagnement a U’élaboration et a la mise en place
de activité

o L’élaboration de la strateg1e de démarrage et de
développement du projet

o La mise en relation avec les interlocuteurs clefs grace
aux réseaux constitués depuis plus de vingt cing ans par
AROBASE.

Ainsi le réseau COPEA, partenaire de [’action, a prévu
d’intégrer a l'issue du dispositif les entrepreneurs salariés
qui choisiraient la forme coopérative d’activités.




PROGRAMME & MODALITES

Durée 147 heures
bestlon des ressources humaines

° Développement des capacités entrepre-
neuriales, leadership

o Techniques d’animation de groupe

o ldentité professionnelle

» Management des équipes de projet

° Relations mterpersonnelles communica-
tion

e Gestion des ressources humaines

o Législation du travail, protection sociale

Duréé 203 heures
Conduite de projet

o Institutions publiques et européennes
o Structuration juridique des projets

o OQutils d’efficacité professionnelle

o Analyse des besoins sociaux

o Marketing opérationnel

Durée 140 heures
Gestion opérationnelle

o Comptabilité générale

o “Analyse des colits

o Gestion financiére

o Informatique et multimédia

o Obligations juridiques, sociales et fiscales

< Simulation‘de création et de gestion

o Pilotage et mesure de la performance

Durée 210 heures
Management stratégique et organisation

° Econlomie sociale et solidaire
o Analyse des politiques sociales
o Nouvelles formes d’organisation et alterna-
tives a emploi
o Méthodologie d’enquéte
o Structuration et management des organi-
~ sations ‘

- o Stratégie d’entreprise (création, reprise,

développement)

Service de Formation Professionnelle Continue et par apprentissage
Désignation du domaine de certification : 'ensemble des formations
proposées par AROBASE. N° de certificat : NF 214/11/00202. Cette

- auxregles de certification NF214. Elle garantit quel'aide ala
formulation de la demande, les inform ations relatives a I'offre, la
gestion administrative et commerciale de la formation, la conception
du produit pedagozique, I'organisation de la formation, la réalisation
delaformation et I'évaluation sont controlées rézulierement par

AFHOR Certification ~ 21 rue Francis de Pressensé - 93571 La PlaineSt

Denis cedex- France

marque prouve la conformité aux normes HF ¥50-760 et HF X50-761 et

ORGANISATION DE LA FORMATION

DUREE

700 heures + 240 heures consacrées au montage
du projet ou de la mission

LIEUX
A Grenoble (38): de novembre a mai
A Caluire (69): de janvier a juillet

VALIDATION DE LA FORMATION

‘Les évaluations continues, la soutenance d’un-

mémoire (dossier complet de création et de
démarrage d’activité) permettent d’obtenir

le diplome de « Responsable d’Entreprise
d’Economie Sociale et Solidaire - spécialisation

Entrepreneur social », titre inscrit au RNCP, niveau

[, code NSF 332p J.O. du 03/03/2007.
COOT DE LA FORMATION

Cette formation est éligible aux dispositifs de
financement de la formation professmnnelle
continue :

o Pour les demandeurs d’emploi, aides possibles
de la Région Rhone-Alpes, du Pole Emploi et du Fonds
Social Européen

o Pour les salariés, financement entreprise, plan
de formation, période de professionnalisation, .
droit individuel a la formation (DIF), prise

en charge par un organisme collecteur (CIF),
participation de certaines caisses de retraite ou
mutuelles

» Financement individuel partiel ou total.

Arobase

10, avenue Alsace-Lorraine
38000 Grenoble - France
Tél. 00 33 (0) 4 76 46 10 85
Fax 0033 (0) 476 430512 .
Antenne Rhone

16, rue Pierre Brunier
69300 Caluire - France

"Tél. 00 33 (0) 4 78 28 82 56
Fax 00 33 (0) 472 079118
centreressources@orange. fr
www.arobase-formations.fr
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