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La formation de Gestionnaire d’ Entreprlse d’Economie
_ Sociale et Solidaire (GEESS) proposée en alternance
(contrat d’apprentissage ou de professionnalisation) a
pour finalité de former des professionnels polyvalents
et autonomes, capables de seconder les directions de
ces entreprises. Qu’ils soient généralistes ou spéciali--
sés, les métiers visés se caractérisent- tOUJours par des
- compétences transversales communes a acquérir :
o La gestion des ressources humaines
o La conduite de projet
o La gestion opérationnelle
o Le management stratégique

PRE-REQUIS

o Etre titulaire d’un diplome bac+2, une experlence
dans le secteur associatif (emploi, stage ou .
bénévolat) est un plus.

o Réussir les épreuves de sélection a la formation
(tests et entretiens professionnels).

o Signer un contrat d’apprentissage ou de
professionnalisation avec une entreprise d’accueil.

LES U{:BOUCHtS

Ils sont multiples compte tenu de I'extréme variété du

secteur :

o Des postes fonctlonnels ‘adjoint de direction,
assistant ressources humaines et formation,
assistant qualité de service, chargé d’études et de
communication, .adjoint services financiers ...

o Des postes opérationnels : encadrant de
personnes en insertion, accompagnant porteur de
projet, coordinateur de services aide a domicile,
responsable d’unités logement, de centres de
vacances, loisirs ou culturels, conseiller,
emploi/formation, chargé de mission ..

~ Un secteur trés diversifié :

Source de talents

Notre méthode : un parcours sécurisé

Nos engagements qualité visent a sécuriser le
‘parcours professionnel de nos stagiaires : nos

formations bénéficient de la certification AFNOR
SERVICE FORMATION ...

Qu’est-ce que I’économie sociale et solidaire ? (/)
Une opportunité pour de jeunes diplomés

Un secteur en pleine croissance : le secteur de
I’Economie Sociale et Solidaire représente prés de
10% des emplois en France et 8% du PIB. Il s’agit
d’un secteur en plein essor proposant diverses
opportunités d’emploi.

CEAUSEE

le commerce équitable,
[’action humanitaire, |’éducation populaire et
jeunesse, le développement durable, les structures
d’Insertion par "Activité Economique, [’emploi et ' @z-r
la formation, la santé, |’action sociale et médico- W
sociale, les services a la personne, le sport, la culture
et les loisirs, ["habitat social, les banques coopératives, - |
les finances sol1da1res .
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- Depuis plus de vingt-cing ans, le Centre Ressources o
AROBASE forme a la gestion et a la direction e -
d’entreprises de l’Economie Sociale et Solidaire, &‘@?
des femmes et des hommes souhaitant s’investir ' =
pleinement dans la valorisation du capital humain. o
Conscient des enjeux économiques et sociaux L
actuels, AROBASE propose a des jeunes diplomés —a
de se professionnaliser dans le champ de UEconomie ) Q
Sociale et Solidaire. v i
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PROGRAMME & MODALITES

Durée 128 heures
Gestion des ressources humaine
¢ Dynamisation du pro;et

o Techniques d’animation de groupe

o Identité et réle du gestionnaire

o Management des équipes

e Relations interpersonnelles, communication

o Droit du travail

o Gestion des Ressources Humaines

Durée 112 heures
Conduite de )mjet

° Instltutlons publlques et europeennes
o Droit des associations
o Outils d’efficacité professionnelle

o Analyse des besoins sociaux

o Conduite de projet

Durée 152 heures
Gestion opérationnelle

o Comptabilité générale -
o Analyse de colits

o Gestion financiére

o Informatique et multimédia

o Obligations juridiques et sociales

o Simulation de gestion

Durée 236 heures
Gestion stratégique

o Economie Sociale et Solidaire
o Analyse des politiques sociales
o Analyse socio-économique

o Méthodologie de recherche

o Management des Organisations
o Stratégie d’entreprise

ORGANISATION DE,ALA FORMATION

DURtt

628 heures de formatlon en centre sur 12 mois.
Rythme de Palternance :

En moyenne, 6,5 jours de formation par mois, le
reste du temps en entreprise.

LIEU : Grenoble (38)

Service de Formation Professionnelle Continue et par apprentissage
Désignation du domaine de certification : I'ensemble des formations
proposées par AROBASE. N° de certificat : [IF 214/11/00202. Celte
o marque prouve la conformité aux normes NF ¥50-760 et HF ¥50-761 et
Yﬁ“ aux réegles de certification 11F214. Elle garantit que laide a la
formulation de la demande, les informations relatives a I'offre, la
gestion administratize et commerciale de la formation, la conception
du plodullpédagoglque, F'organisation dela formation, la réalisation
dela formation et I'évaluation sont contrélées régulierement par
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AFHOR Certification — 21 rue Francis de Pressense - 93571 La Plainest

Denis cedex- France

LA FORMATION

VALIDATION DE
Un contrdle continu et le soutenance d’un
mémoire final de stage permettent d’obtenir

le titre de « Responsable d’entreprise :
d’économie sociale et solidaire - spécialisation
gestionnaire d’entreprise d’économie sociale

et solidaire », titre inscrit au RNCP, Niveau II,
code NSF 332p, J.0. du 03/03/2007.

Elle est accessible par la VAE (Validation

“d’Acquis de UExpérience).

CARACTERISTIQUE DU CONTRAT. D’ APPRENTISSAGE
Objectifs : le contrat d’apprentissage permet a des .
jeunes de bénéficier d’une formation théorique et
pratique en vue de ’obtention d’une qualification
professionnelle sanctionnée par un dipléme ou un

titre . professionnel.

Bénéficiaires : jeunes de 16 & 25 ans révolus
(possibilités de conditions dérogatoires pour les
26 ans ou plus).

Entreprises : tous les employeurs du secteur privé,
les coopératives, les mutuelles, les associations,
les organismes publics.

Nature du contrat : CDD de type particulier de 12 mois.

Rémunération : I’apprenti bénéficie d’un statut de
salarié et d’une rémunération en pourcentage du
SMIC (selon situation individuelle) - exonération
des cotisations patronales et salariales, en

fonction de la taille des entreprises.

Aide a la formation : le colit de la formation peut
étre imputé sur la taxe d’apprentissage ;

le montant est a verser, par le biais d’un collecteur
de taxe, au Centre de Formation des Apprentis
(CFA FORMASUP Isére, Drome, Ardéche).

Pour plus d’informations :
http://www.formasup-ida-com

AROBASE

do tilents

Arobase

10, avenue Alsace-Lorraine
38000 Grenoble - France A
Tél. 00 33 (0) 4 76 46 10 85
Fax 00 33 (0) 476430512
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